Verslag Vergadering Medezeggenschapsraad (MR) Fortgensschool 26 november 2025 
 
1. Opening en welkom 
a. Aanwezig: Jeroen, Mariëlle, Sandra namens directie, Bob, Jelle, Martijn. Afwezig (wegens ziekte): Sandra en Myrthe. 
2. Vaststellen agenda: wordt vastgesteld zonder aanpassingen. 
3. Vaststellen notulen vergadering 24/9/2025: 
a. Notulen vastgesteld; 
b. Afgesproken wordt te streven naar z.s.m. online zetten (i.p.v. vaststellen bij de volgende vergadering, dus tussentijds vaststellen). 
4. Ingekomen post: 
a. Ter kennisname, mail vanuit de AOB Leiden (Algemene Onderwijs Bond) voor bezoek en optie voor MR om kennis te maken. Deze kennismaking is een algemeen aanbod vanuit AOB o.a. om nieuwe of zwakker georganiseerde MR’en wegwijs te maken, dan wel te ondersteunen. MR Fortgens ziet geen noodzaak; 
b. Post omtrent scholingsdatum MR, wordt besproken onder agendapunt 8.  
5. Jaarkalender met items voor MR; 
a. Jaarkalender is ter kennisname besproken. Geen aanvullingen. 
6. Competentiegids vaststellen: 
a. Competentiegids wordt door de MR ingestemd. 
7. Veiligheidsplan vaststellen: 
a. Veiligheidsplan is n.a.v. opmerkingen uit vorige vergadering gereviseerd; 
b. Tijdens vorige vergadering niet opgemerkt, maar punt van bespreking is dat de huidige vertrouwenspersoon die op de Fortgens actief is, ook ouder is van schoolgaande kinderen op de Fortgens. MR vraagt of deze keuze bewust is gemaakt. Directie geeft aan dat dit niet het geval is. Volgens de directie is dit historisch zo gegroeid. Eerder waren er 2 vertrouwenspersonen op de Fortgens actief en konden, in overleg, zaken gescheiden worden. Directie gaat dit heroverwegen. 
c. Veiligheidsplan vastgesteld onder voorbehoud positie vertrouwenspersoon. 
8. GMR en scholing: 
a. MR scholing samen met andere scholen uit de PCSV. Voorkeur MR voor 5 februari, andere scholen 10 februari, maar die valt midden in de Fortgens 75 jaar jubileum week en dat heeft niet de voorkeur van de PMR. Voorstel om evt. derde datum te overwegen. 
9. Jaarverslag MR: 
a. Geen aanvullingen vanuit MR. Het verslag wordt vastgesteld. Tijdens vergadering van 21 januari agenderen.  
 
10. Begroting en verdeling werkdruk gelden: 
(Instemming MR. Instemming PMR op werkdruk gelden) 
a. PMR stemt in met verdeling werkdruk gelden; 
b. MR heeft vragen over of de juiste begrippen in de begroting gehanteerd worden. Daar is onduidelijk over en daarmee kan geen afgewogen discussie gevoerd worden over de inhoud; 
c. Directie en OMR komen op 10 december a.s bijeen om begrotingsvragen uitvoeriger door te nemen. Voorbereiding en vragen al voor 10/12 met verzoek om ook de budgettrend van voorgaande jaren hierin te bespreken; 
 
d. Begroting wordt na bespreking goedgekeurd. Voor 2026 is de begroting neutraal met een klein overschot. 
 
11. Vrijwillige ouderbijdrage: 
(Instemming OMR, advies PMR) 
a. Naar aanleiding van vorige vergadering is in de Ouderraad (OR) van 6 oktober jl. het idee besproken om hogere bijdragen die door ouders gedaan worden bij de vrijwillige ouderbijdrage aan verrijking van het onderwijs te besteden waarbij dit gekoppeld is aan het thematisch onderwijs. Hierbij kan bijvoorbeeld een museumbezoek gekoppeld aan een thema bekostigd worden; 
b. OR begrijpt de achtergrond en de wens van de directie. Wegens teruglopende inkomsten, de trend van aflopend aantal betaalde vrijwillige ouderbijdragen en kostenstijgingen, is het volgens de OR lastig om goed te budgetteren. Methode om individueel hogere giften ‘af te romen’ geeft onevenredig extra werk en methode dat de hogere giften de dalende inkomsten compenseren, zal vermoedelijk ook resulteren dat er geen overschot voor een geldstroom voor verrijking onderwijs beschikbaar komt; 
c. Met deze kennis, is de MR terug naar het uitgangspunt gegaan.  
De Wet medezeggenschap op scholen (WMS), artikel 13 stelt dat: "Het bevoegd gezag van een school als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs … …, behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de medezeggenschapsraad … …, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot de volgende aangelegenheden:  
i) 	de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wijziging van de bestemming van de middelen die van de ouders of de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouders is aangegaan; " 
Formeel stelt de directie de hoogte en de bestemming van middelen vast, en heeft de directie instemming van de MR nodig; 
d. In de praktijk is bij de Fortgens (al jaren) het beleid dat de ouderbijdrage wordt vastgesteld en beheerd door de ouderraad. De directie heeft dit dus gedelegeerd aan de OR;  
e. Directie komt met een voorstel, eventueel in overleg met de OR, voor bekostiging van verrijking van het onderwijs. Gekeken zal worden naar ook andere mogelijkheden voor inkomsten voor dit onderwerp dan de vrijwillige ouderbijdrage alleen;  
f. Directie agendeert zodra voorstel gereed is bij een vergadering om met de MR discussie te voeren.  
 
12. Nieuwbouw Fortgens 
a. Directie heeft een participatieavond bij de nieuwe beoogde locatie bijgewoond; 
b. Er blijkt door de gemeente weinig inzet op voortgang te zijn. Datum realisatie nieuwe school is 2028. MR acht dit onhaalbaar en vindt dit teleurstellend, maar begrijpt dat de directie hier (helaas) geen zeggenschap over heeft; 
c. MR is van mening dat de kosten die voortkomen uit de vertraging op het tijdige betrekken van een nieuw schoolgebouw, aan de gemeente toekomen die verantwoordelijk is voor de vertraging. Hierbij valt te denken aan hogere onderhoudskosten aan opstallen die technisch afgeschreven zijn (zoals herstelwerkzaamheden voorafgaand aan regulier schilderwerk, maar ook eventuele vervanging van ketels) en de hogere kosten voor energie die de school heeft moeten budgetteren omdat zij niet in een energieneutraal gebouw kan huizen. 
d. Gemeente geeft aan voor een deel van de kosten voor 50% te willen bijdragen. De MR is het niet eens dat falend beleid vanuit de gemeente, zouden leiden tot een lastenverzwaring op de balans van de Fortgens. De MR stelt voor om het voorstel van de gemeente niet te accepteren en hier tegenin te gaan.  
13. Breed smartphonebeleid: 
a. Tijdens schooluren is gebruik van een smartphone door leerlingen niet toegestaan. Het brede smartphonebeleid waarop het begeleidende stuk (te vinden via deze link) toeziet, neemt stelling dat scholen het gebruik van smartphones überhaupt tijdens de basisschool door leerlingen ontmoedigd moet worden; 
b. Discussie over bewustwording onder ouders volgt; 
c. PMR gaat het stuk tijdens een Team overleg bespreken. Uitkomsten worden tijdens een volgende MR vergadering besproken; 
d. Directie gaat intern overleggen of een enquête voor ouders, met als doel bewustwording en om onder de ouders te peilen hoe hier tegenaan gekeken wordt, een passend middel kan zijn. Dit zal pas na de consultatie met het team verder gedaan worden. 
14. Rondvraag 
a. Sandra deelt de uitkomst ‘Vensters tevredenheidspeiling’.  
15. Sluiting: vergadering wordt 20:35 beëindigd. 
Volgende vergadering: 
21 januari 2026 
 
Actielijst: 
· Directie: bespreekt en overweegt positie vertrouwenspersoon, bericht hierover MR. 
 
· Martijn met Directie: MR scholing 5 februari of een derde datum. 
 
· Bob: vergadering 21 januari 2026 communiceren als brede openbare vergadering + agenderen MR jaarverslag.  
 
· OMR en Directie: samenkomen en voorbereiden begroting 10 december as. 
 
· Directie: Voorstel omtrent verrijking thematisch onderwijs bespreken en opmaken. 
 
· Bob, Martijn, Jelle: voorstel voor inzet hogere kosten en misgelopen besparing vanwege uitstel nieuw schoolgebouw opstellen.  
 
· PMR: gaat Breed Smartphonebeleid tijdens een Team overleg bespreken. Uitkomsten worden tijdens een volgende MR vergadering besproken. Voor inspiratie zie: 
www.smartphonevrijopgroeien.nl/basisscholen/ 
 
· Directie gaat in conclaaf na de bespreking met het team rondom Breed Smartphone beleid over of een enquête het juiste middel is en hoe dit onderwerp verder vanuit PCSV opgezet dient te worden. 
 
 
 
