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Medezeggenschapsraad Gevers Deynoot Voorschoten 
Notulen  

Woensdag 14 januari 2026 - 19.30 uur - Gevers (Teamkamer)                  

Aanwezig: IW, BR, MS, RS, DL(vz),TG (secr/not.).  
Vanaf 20.00 uur RvdH  Afwezig: MK 
 
 
 

 Agendapunt Doel 

1 Opening en welkom  

2 Agenda 
Verkeer en GMR toegevoegd 

Vaststellen 
Vastgesteld 

3 Notulen vorige overleg 
Voortaan wat minder afko’s gebruiken ten behoeve van de 
leesbaarheid 

Vaststellen 
Akkoord 
bevestigd 

4 Actiepuntenlijst 
Alle punten afgerond of onderhanden (zie lijst 

Bespreken 
Besproken 

5 Ingekomen stukken   
Geen, wel GMR geweest: kort verslag in de rondvraag. 

Bespreken 
Besproken 

6 Lopende zaken (toelichting RvdH) 
- Wetenswaardig 

RvdH legt beantwoordt een aantal praktische vragen vanuit de MR. 
De nieuwe methode is weloverwogen gekozen, waarbij belangrijk 
was dat Wetenswaardig wetenschappelijk up to date is. De 
leerkrachten hebben ermee ‘proef gedraaid’ en zijn enthousiast.  
RvdH en TG zullen kijken naar een helder bericht voor de eerste dan 
van de uitrol. 

- Formatie 
Staat op de agenda, geen concrete bespreekpunten voor nu. 

- Voortgang concept visie  
Directie heeft het visiestuk bekeken en de MR heeft het concept 
ontvangen. Voorstel is dat TG er een schrijf-slag op doet, dan met 
RvdH overlegt, en het aangepaste stuk integraal besproken worden 
in een volgende MR-vergadering. 

- Vakantierooster 
Zaken als studiedagen luisteren nauw, verschuiven naar gunstige 
‘voor het weekend-plekken’ kan niet zomaar. 

- Huiswerk 
Geen noemenswaardige ontwikkelingen, blijft wanneer nodig op de 
agenda staan. 

Bespreken 
Besproken 
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7 Social media leerlingen & rol van school 
Over social media worden vanuit verschillende hoeken cursussen 
aangeboden. De vraag is waar de verantwoordelijkheid van de 
school ophoudt. Zaken als groepsapps leiden soms tot onrust in de 
klas. We zullen moeten nadenken over een beleid dat verder gaat 
dan enkel ‘geen mobiel in de klas’. 

Discussie 
Besproken 
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8 Tevredenheidsonderzoek 
Gevers scoort goed: vanuit ouders vergelijkbaar en vanuit leerlingen 
op vrijwel alle punten hoger dan landelijke gemiddelden. We blijven 
dit jaarlijks onderzoeken om het als sturingsinstrument in te kunnen 
zetten. RvdH zorgt dat er een samenvatting van de bevindingen in de 
nieuwsbrief komt.  

Bespreken 
Besproken 
 
 
 
!!! 

9 Inzet protocol extreem weer  
Beleid is goed boodschap kan helderder en iets minder vrijblijvend. 
RvdH pas document aan i.o.m. PCSV. 

Bespreken 
Besproken 

10 Rondvraag en afsluiting (21.30) 
-Verkeer / parkeren is weer lastig. RvdH neemt herover iets op in de 
nieuwsbrief. 
-MR statuut: de OMR kijkt op termijn naar de statuten die (centraal) 
beschikbaar zijn met het oog op omkatten naar de Gevers.  
-MR verslag moet nog gemaakt: DL kijkt er naar. 
-RvdH kijkt of de Sharepoint voor iedereen toegankelijk gemaakt kan 
worden. 
-Nieuwe afspraak voorbereiding: streven conceptagenda minimaal 14 
dagen van tevoren, overleg SL 10 dagen. 
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Actielijst vorige vergadering 

   

Aanmelden GMR / Aob-opleiding TG Afgerond 

Vinger aan de pols toekomstplannen Allen (vergadering) Doorlopend 

Verder uitwerken conceptvisie MK, TG Onderhanden TF/RvdH 

Bespreken leerlingenbeleid Social Media Allen (vergadering) Volgende vergadering 

Bespreken bevinding rondom huiswerk SL, PMR Doorlopend 

 

Actielijst volgende vergadering 

Bericht uitrol Wetenswaardig TG / RvdH Afgerond  

Uitwerken visiestuk TG / RvdH  

Formuleren beleid Social Media (langlopend) Allen (vergadering)  

Verslag tevredenheidsonderzoek in nieuwsbrief RvdH Afgerond 

Opmerking verkeer/fiets/parkeren RvdH Afgerond 

Statuten MR bekijken / concept aanpassen 
(langlopend) 

OMR  

Verslag MR afgelopen jaar DL  

Sharepoint toegang RvdH  

   

 

 

 


