
Verslag Vergadering MR 15 mei 2025 
• Aanwezigen:  

o Aanwezig: Berend, Jelle, Bob, Mariëlle, Eline, Sandra, Myrthe en Sandra  
• Opening en welkom 
• Vaststellen agenda 
• Verslag vorige keer 

o Verslag is gereed, maar was nog niet rondgestuurd.  
• Ingekomen post 

o Stukken van ouders die zich verkiesbaar stellen voor de MR 
• EvaluaFe jaarplan 24-25 

o Met het team gemaakt.  
o Een aantal zaken is afgerond 
o Een aantal onderwerpen is doorgeschoven zoals taal en lezen 

§ Deze vakken zijn de afgelopen jaren steeds meer opgedeeld (leestekens, 
begrijpend lezen etc). Nu zien we in de onderwijsontwikkeling dat het 
weer meer 1 vak wordt. M. v H.: dubbeldekkerconstrucFe. Door het nu 
weer gemeenschappelijk aan te bieden (ipv versnipperd) ontstaat er ook 
weer Fjd.  

§ Voor spelling willen we de methode vervangen. Staal spelling tevreden. 
Maar voor taal wil de school kriFsch kijken wat er nodig is en wordt er 
bekeken of een onderdeel niet ook al in een ander vak wordt aangeboden. 

§ Gesprek met adviesparFj. 
§ HB: landelijke subsidie. Voor hoogbegaafden. MR maakt de opmerking dat 

dit eigenlijk uit het budget van PPO moet komen. DirecFe is het er mee 
eens, maar helaas gebeurt dat niet extra. Zit in de PPO-gelden.  

§ Level werk blijX. J. stopt. 0,2 FTE binnen formaFe.  
• Concept jaarplan 25-26 

o Het speerpunt voor volgend jaar is: “Op onze school werken we naar 
tevredenheid met de methode IPC. “ 

o Een aantal doelen zijn voortgekomen uit het vorige punt 
o MR is akkoord 

• Werkverdelingsplan 25-26 
o PMR stemt in. 

• FormaFeplan 25-26 
o Het is nog concept. Er komt een mutaFe in het personeelsbestand. Zodra dit rond 

is, kan het formaFeplan rondgemaakt worden.  



o Levelwerk wordt intern opgevangen, dus niet met een vrijwillige kracht.  
o Al met al zal de school iets omhooggaan qua formaFe.  

• RIE 
o Het verslag is toegezonden aan de MR. De ontwikkelingen zijn posiFef. 

• Mobiele telefoonbeleid 
o Er wordt een avond georganiseerd voor ouders over smartphone gebruik 

• Voortgang invulling vacature MR wordt besproken. Er zijn kandidaten en er vindt een 
stemming plaats.  

• Herziening MR-reglementen 
o Wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering 

• Overige mededelingen vanuit direcFe 
o Geen 

• De acFelijst wordt opgeschoond en er resten nog onderstaande punten 
• Verslag OR 

o Geen updates 
• Verslag GMR 

o Scholing voor MR leden verschuiX naar het najaar 
• Rondvraag en sluiFng 

 

Volgende vergadering woensdag 2 juli 

o Myrthe: RealisaFe 2024 vs budget 

 

• AcFelijst 
o ScholingsbehoeXe. Alle MRs zijn enthousiast om een in company scholing te 

organiseren. Berend neemt het mee naar de GMR vergadering van 28 november. 
Idee is om in het voorjaar met de nieuw gekozen mensen een in company 
scholing te organiseren.  

o Myrthe: RealisaFe 2024 vs budget 
o Eline & Jelle: eerste bijeenkomst voor ouders over smartphone beleid faciliteren 


