Verslag Vergadering Medezeggenschapsraad (MR)
Ds Fortgensschool 19 mei 2026

1. Opening en welkom. Vergadering geopend om 19:10

a. Aanwezig: Jeroen, Mariélle, Sandra namens Directie, Bob, Martijn en Jelle (digitaal).

Afwezig: Sandra (privé aangelegenheid)

2. Vaststellen agenda: agenda wordt vastgesteld zonder aanpassingen.

Ingekomen post: geen ingekomen poststukken die besproken dienen te worden.

4. Actielijst uit notulen 11/3/2026:

a. De notulen zijn op 25 maart goedgekeurd en op 10 april op de website gezet.

b. De beleidskaders voor de Vrienden van Fortgens is nog niet tussen de MR en

directie besproken. Actie blijft staan en komt onder agendapunt 11 verder aan bod.

Directie heeft aangegeven dat een Teams omgeving door de MR opgezet kan
worden. IT van PCSV heeft mid april aangegeven dat dit door de externe
softwarebeheerder van PCSV gedaan moet worden. De afspraken hierover met de
softwarebeheerder zijn nog geformaliseerd.

5. Werkverdelingsplan

a.

Het werkverdelingsplan ziet toe op het aantal uren dat aan taken is toebedeeld.

b. De personeelsgeleding van de MR (PMR) is akkoord met het werkverdelingsplan.

6. Formatie

a.

Voor de midden- en bovenbouw zit de Fortgens qua leerkrachturen ruim in budget
en dat wordt als positief gezien.

b. De PMR stemt in met het voorstel op het aantal FTE.

7. Deelname experimenteerregeling Passend Primair Onderwijs Leiden

a.

Aanleiding is dat het Rijk toe wil naar Inclusief Onderwijs. Inclusief Onderwijs
ambieert dat het speciaal onderwijs in het reguliere onderwijs gebracht wordt. Dit
heeft aanpassing van de wet- en regelgeving nodig. De Beleidsregel Inclusieve
leeromgeving loopt tot 1 augustus 2034 en geeft richting aan de voorbereiding van
de aanpassing van de wet- en regelgeving. Met deze beleidsregel wil het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) onderzoeken wat het effect is van
bepaalde wijzigingen in de wetgeving op Inclusief Onderwijs. Met de beleidsregel
kunnen scholen voor regulier en speciaal onderwijs intensiever samenwerken, en zo
een start maken met Inclusief Onderwijs. Met de beleidsregel kunnen alle (of een



deel van de) leerlingen van een school voor speciaal basisonderwijs volledig naar
een reguliere school.

Samen met 74 andere scholen hoort de Fortgens bij samenwerkingsverband PPO
regio Leiden (PPO). Alle scholen en alle schoolbesturen in Nederland horen samen
met gemeenten bij een samenwerkingsverband. Binnenkort wordt er in PPO Leiden
een nieuw 4-jarig ondersteuningsplan (OSP) vastgesteld. Het nieuwe OSP wil
rekening houden met de veranderingen die Inclusief Onderwijs meebrengt.

Om hier goed op in te kunnen spelen, wil PPO aanmelden voor een
experimenteerregel van het ministerie van OCW. Door deelname aan de
experimenteerregel heeft PPO de mogelijkheid flexibeler om te gaan met
verschillende wetgeving. Dit kan bijvoorbeeld betekenen dat het dan makkelijker is
om afspraken te maken over de inschrijving van leerlingen zodat ouders weten
welke school verantwoordelijk is voor het leren. Ook kunnen we passende
afspraken maken over personeel: door wie worden zij betaald, onder welke CAO
vallen ze.

De MR is kritisch op de beleidswens van Inclusief Onderwijs. Omdat dit in de
toekomst voor (basis)scholen veel invloed zal hebben, lijkt het de MR goed om zo
goed mogelijk op de hoogte te zijn en dicht op het vuur te zitten. Daarmee stemt de
MR in met deelname van PPO aan de experimenteerregeling.

Aansluitend kan elk kalenderjaar, tot 2034, voor deelname van de Fortgens
specifiek een aanvraag gedaan worden voor 1 mei. De MR stelt voor dat de
Fortgens nog niet meedraait als proefschool, maar nader te bekijken.

8. Terugkoppeling GMR

MR steunt overwegingen van de GMR inzake de wijzigingen op PCSV directieniveau.

De MR is zeer verheugd met de benoeming van Sandra Joziasse als directeur van de
Fortgens.

De MR adviseert goede uitleg aan ouders waarin geduid wordt dat de afgelopen
jaren meerdere directeuren aan het roer stonden bij de Fortgens, maar dat de
benoeming van Sandra een duurzame keuze is.

9. Update Verkiezing MR kandidaat

a.

Opvolging met de twee kandidaten die zich aangemeld hebben, heeft wegens
vakantie stil gelegen. Bob neemt contact op met de twee kandidaten.

Na contact met de twee kandidaten, en mits zij beiden nog de interesse voor de
positie hebben, neemt Bob contact met Nancy voor het uitzetten van de verkiezing
via Social Schools.



C.

Mocht een van de kandidaten geen interesse meer hebben, dan valt de positie
volgens de regels toe aan de andere kandidaat.

10. Smartphone enquéte

a.

Op 10 april heeft de school de mening gevraagd aan ouders over het gebruik van
smartphones bij jonge kinderen. De enquéte had als doel bewustzijn onder ouders
te creéren over het onderwerp.

Sandra gaf aan dat de enquéte een zeer hoge respons had (vergeleken met andere
enguétes die de school doet).

De meeste ouders die hebben gereageerd, geven aan dat ze meer aandacht willen
voor dit onderwerp.

De enquéte was anoniem. In het vrije commentaarveld van de enquéte gaven een
aantal ouders expliciet hun naam door met de boodschap hun bijdrage bij het
vormgeven van ideeén te willen doen. Directie benadert daarvoor de ouders die
zich al hebben aangesloten bij de appgroep van SmartphoneVrij Opgroeien (SVO).

De school heeft op 23 april via Social Schools nogmaals aangegeven dat op school
kinderen hun smartphone al niet mogen gebruiken tijdens schooltijd. Ook heeft de
school aangegeven dat zij het advies van de ouderbeweging Smartphonevrij
Opgroeien om gebruik van smartphones tot 14 jaar niet toe te staan, te steunen.

De school wil het onderwerp blijven faciliteren, zoals informatie verstrekken of
ruimte beschikbaar stellen voor bijeenkomsten over het onderwerp.

Besproken wordt dat het thema breder aangepakt zou moeten worden, zoals bij
sportclubs e.d. Voor de verdere uitvoering wordt voorgesteld om een commissie op
te zetten met de initiatiefnemers van de Whatsappgroep van Fortgensschool
Smartphonevrij Opgroeien. Directie neemt contact met de initiatiefnemers en de
ouders die aangegeven hebben in de enquéte actiever te willen bijdragen om de
commissie te vormen.

11. Ideeén uit de steunstichting

a.

De directie geeft aan dat er leuke ideeén zijn ingebracht voor besteding van
middelen van de PCSV Steunstichting. De school neemt binnenkort contact op met
indieners van plannen.

Met bespreking van de PCSV Steunstichting komt ook het andere initiatief dat
hierop lijkt (‘Vrienden van de Fortgens’) op tafel. Hiervoor is tijdens de laatste
vergadering een hardcopy stuk door Dorien gedeeld. Dit wordt digitaal met de MR
gedeeld.



c. Aan ‘Vrienden van de Fortgens’ moet verder handen en voeten gegeven worden.
Voornemen is om te starten, om de steun onder ouders snel inzichtelijk te hebben
vooraleer structuren op te zetten waarvoor maar beperkt animo is.

d. MR doet een eerste aanzet en doet voorstellen voor bekendmaking van de
Vrienden van de Fortgens. Er wordt o.a. geopperd om tijdens het zomerfestival op
24 juni een kraampje te hebben om het idee onder de aandacht te brengen.

12. Rondvraag

a. Teams omgeving MR: Er wordt nog teruggekomen op de actie rondom het opzetten
van de Teams omgeving voor de MR. MR neemt nogmaals contact op met IT om te
informeren wat de status is en informeert Sandra hierover.

b. Vergadercycli MR en beleidsitems Fortgens. Opmerking wordt gemaakt dat o0.a. het
Jaarplan en de Formatie nu enkel tijdens een laatste vergadering besproken kunnen
worden, waarna er geen tijd meer is voor aanpassing. Onderwerpen naar voren
trekken, is vanuit de school echter ook niet wenselijk. Er zal door de directie en de
MR nagedacht worden voor aanpassing van de momenten van de laatste twee MR
vergaderingen in een jaar.

13. Sluiting: vergadering wordt 20:56 beéindigd.

Volgende vergadering:

1 juli 2026

Actielijst:

. Bob neemt contact op met de twee MR kandidaten en stemt vervolgens met Nancy
(indien nodig) de verkiezingen af.

. Voor Smartphonevrij Opgroeien neemt de directie contact op met de

initiatiefnemers Whatsappgroep van Fortgensschool Smartphonevrij Opgroeien en
de ouders die in het vrije commentaarveld van de enquéte expliciet aangaven te
willen bijdragen bij het vormgeven van ideeén voor de vorming van een commissie
over dit onderwerp.

. Directie deelt stuk over ‘giften en sponsorgelden” met MR. [Actie reeds voldaan]

. MR doet een eerste aanzet en doet voorstellen voor bekendmaking van de
‘Vrienden van de Fortgens’.

. MR neemt contact op met IT voor Teams omgeving. [Actie reeds voldaan]

o Directie en MR bespreken aanpassing van de momenten van de laatste twee MR

vergaderingen in een jaar. Gaat dan per schooljaar 2026/2027 in.



