Verslag Vergadering Medezeggenschapsraad (MR)
Ds Fortgensschool 8 juli 2026

1. Opening en welkom. Vergadering geopend om 19:00

a. De laatste (van zes vergaderingen in een schooljaar), is ter reflectie en om het
schooljaar samen goed af te sluiten.

b. Aanwezig: Jeroen, Mariélle, Sandra, Sandra namens directie, Bob, Martijn en Jelle.
Juliana, nieuwe ouder MR lid die Bob vanaf schooljaar 2026 —’27 zal vervangen,
sloot aan tot 21:15.

Myrthe Kousemaker sloot aan tot 19:30.
Afwezig: -

c¢. Juliana werd als nieuw MR ouderlid van harte welkom geheten.

d. Er werd afscheid genomen van Myrthe. Myrthe werd bedankt voor haar inzet en
het was goed om te vernemen dat haar gezondheid de goede kant op gaat.

e. Mariélle zal vanaf komend schooljaar niet meer als personeelslid deelnemen aan de
MR. Mariélle werd bedankt voor haar inzet. Mariélle’s positie wordt in het nieuwe
schooljaar overgenomen door Marike Jonker (leerkracht groep 1/2A).

f. Bob nam afscheid als ouderlid en werd bedankt voor zijn inzet.

2. Vaststellen agenda: agenda wordt vastgesteld met twee extra toevoegingen vanuit de
directie: i] de instemming voor de Schoolgids 2026 —’27 als tiende agendapunt, ii]
Reflectie hitteprotocol als elfde agendapunt.

3. Ingekomen post: geen ingekomen poststukken die besproken dienen te worden.

4. Actielijst uit notulen 19/05/2026
a. De notulen zijn op 29 mei goedgekeurd en op 1 juni op de website gezet.

b. Tweede actiepunt is niet afgerond; directie neemt contact op met de
initiatiefnemers Whatsappgroep van Fortgensschool Smartphonevrij Opgroeien en
de ouders die in het vrije commentaarveld van de enquéte expliciet aangaven te
willen bijdragen bij het vormgeven van ideeén voor de vorming van een commissie
over dit onderwerp. Actie blijft staan.



5. Terugkoppeling GMR

a. Martijn geeft samenvatting van gesprek dat de GMR had over de inzet van een
adviesbureau door het bestuur van PCSV om te komen tot een gezamenlijk
strategisch beleidsplan voor de drie PCSV scholen.

b. Hierop ontvouwt een gesprek over het brengen van de input vanuit de Fortgens.

c. De MR heeft begrip voor het inzetten van het adviesbureau. Om de juiste zaken
vanuit de Fortgens goed naar voren te brengen, denkt de directie aan het inzetten
van de denktank.

6. Jaarplan
a. MR stemt in met het Jaarplan.

7. Vrienden van de Fortgens

a.

Tijdens de vergadering van 19 mei jl. is afgesproken dat aan ‘Vrienden van de
Fortgens’ verdere uitvoering gegeven moet worden. Belangrijkste in eerste instantie
is met name om de animo hiervoor verder in kaart te brengen.

De MR heeft op 24 juni (op het Zomerfestival) bij haar tafeltje, vier geinteresseerde
ouders op bezoek gehad die graag een actieve bijdragen willen leveren.

Na afloop heeft nog één geinteresseerde zich gemeld ook te willen helpen.

De MR neemt contact met de vijf mensen op voor een eerste overleg.

8. Nieuwbouw

a.

De nieuwe coalitie van de gemeente is onlangs installeert. Na de zomer worden de
gesprekken verder opgepakt, maar de nieuwe coalitie lijkt meer snelheid te willen
maken dan tot nu toe het geval was.

9. Vergaderingen schooljaar '26 — ‘27

De eerste vergadering zal plaatsvinden op 30 september 19h00.

Voor de overige vergaderdata volgt een voorstel per e-mail waarbij extra aandacht
gaat naar vergadering de laatste twee vergaderingen om die zodanig te plannen dat
deze in lijn zijn met de besluitvorming en afronding van het schooljaar.



10. Schoolgids 2026 -’27

a. MR stemt na een aantal aanpassingen in met de nieuwe schoolgids.

11. Hitteprotocol
a. Na bespreking ziet de MR geen reden om het hitteprotocol aan te passen.

b. Zorgvan de MR is wel dat ingaan van het hitteprotocol in de toekomst vaker zal
gebeuren. Met deze veranderingen rekening houden in het nieuwe schoolgebouw is
uiteraard belangrijk.

12. Rondvraag

a. Dankwoord van Bob voor de leuke samenwerking.

13. Sluiting: vergadering wordt 21:35 beéindigd.

Volgende vergadering:
30 september 2027

Actielijst:

. Actie van 19/5/2026: Voor Smartphonevrij Opgroeien neemt de directie contact op
met de initiatiefnemers Whatsappgroep van Fortgensschool Smartphonevrij
Opgroeien en de ouders die in het vrije commentaarveld van de enquéte expliciet
aangaven te willen bijdragen bij het vormgeven van ideeén voor de vorming van
een commissie over dit onderwerp.

. Directie benadert de denktank van de Fortgens voor het ophalen van de kwaliteiten
en sterke punten van de Fortgens.
. De MR neemt contact op met de vijf mensen die hebben aangegeven te willen

helpen met de eerste stappen voor ‘Vrienden van de Fortgens’.



